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Pedagogicky pracovnik jedna a rozhoduje se na zakladé
principt humanity a demokracie, a to podle svych
nejlepsSich dosazenych znalosti a dovednosti.

Pedagogicky pracovnik uplatiuje rovny pristup ke vSem
zakim. Odmita vSechny formy diskriminace nebo chovani,
které utlacuje druhé.

Pedagogicky pracovnik naklada obezretné s divérnymi
informacemi o zZacich, nikdy jich nepouzije v neprospéch
a znevyhodnéni Zaka Ci posileni své pozice.

Pedagogicky pracovnik respektuje psychickou a fyzickou
svébytnost a jedinecnost jak zaku, tak i spolupracovnikt
a rodicu.

Pedagogicky pracovnik rozviji schopnosti a dovednosti zak
podle jejich moznosti s ohledem na vyvojové potreby

a moznosti dané vékovou odliSnosti. Rozviji vSestranné
potencial Zzaka, zachovava a rozviji vhodné prostredi

pro vyuku a vychovu.

Pedagogicky pracovnik respektuje zaka jako svébytnou
osobnost, respektuje jeho zdravotni stav, matersky jazyk

a pripadna dalsi specifika. Pedagog je povinen se seznamit
s informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich
potfebach zaka (IVP), které vzdélava.



Nez pedagogicky pracovnik navrhne kazensky postih,
Cerpa ze vSech moznosti dostupnych pozitivnich
motivacnich prostredku.

Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi
profesionaly i laiky v zdjmu vzdélavani zaka. V pracovnim
kolektivu preferuje tymovou praci, pri prosazovani svych
cild dbd na dané strategie a cile skoly jako celku.

O vzniklych problémech oteviené komunikuje za ucelem
resSeni. Neznevazuje profesionalni zplsobilost koleg.
Chape, Ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim
mechanismem v procesu organizovani vychovného

a vzdélavaciho procesu.

Soustavnym sebevzdélavanim pedagogicky pracovnik
prohlubuje a rozviji své profesionalni kompetence.
Sebevzdélavani realizuje v zajmu svém, zak{ resp. skoly.
Vedeni Skoly toto sebevzdélavani podporuje, umoznuje a
ridi. Své poznatky pedagogicky pracovnik predava kolegim
a snazi se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich ¢innostech
ve Skole. Pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.

PoZzadavky na Zaka dané Skolnim radem uplatnuje
pedagogicky pracovnik i na sebe. Pedagogicky pracovnik
si je vedom, Ze svym pozitivnim chovanim a jednanim
ovliviuje zaky.

Pedagogicky pracovnik si uvédomuje, Ze jeho psychicka a
fyzicka vyrovnanost je primo umeérna kvalité jeho prace a
proto si pro ni vytvari podminky véetné zadosti o pomoc.

Pedagogicky pracovnik si je vedom toho, ze neetické
chovani je nepfijatelné nejen u néj samého, ale i u jeho
kolegu. S pedagogickou praci je neslucitelné takové jednani
ignorovat resp. tolerovat a nesnazit se o napravu. Nedojde-
li k napravé po kontaktovani kolegy, informuje pedagogicky
pracovnik vedeni skoly.






